
 

Profielschets Werkgroep lid JMZ Pro 

Doelstelling JMZ Pro  
De Stichting Jonge Mantelzorg Professionals ofwel JMZ Pro, biedt een 

professioneel netwerksupport aan degenen die in de praktijk werkzaam 
zijn met en voor jonge mantelzorgers (www.jmzpro.nl).  

 

Taken Werkgroep lid  
 Meedenken over en meewerken aan de uitvoering van het Jaarplan 

van JMZ Pro 

 Dit o.a. door ontmoeting en kennisuitwisseling te organiseren en 

hierbij ook verdieping aan te bieden via inhoudelijke thema’s 

 Het helpen bij de ontwikkeling en uitvoering van 

deskundigheidsbevordering d.m.v. scholing, training, conferenties; 

 Good practices te delen. 

Profiel 
 Je werkt bij een organisatie die deelnemer is van JMZ Pro  

 Je wilt graag jouw kennis en ervaring die je hebt opgedaan in de 

praktijk van het werken met en/of voor jonge mantelzorgers  

inzetten voor andere consulenten en beroepskrachten, die jonge 

mantelzorgers tegenkomen in hun werk. Je bent dus een senior 

consulent 

 Je kunt overstijgend denken: wat is in de toekomst van belang voor 

alle  jonge mantelzorgers in Nederland 

 Je bent geïnteresseerd in landelijke ontwikkelingen  

 Je houdt van vergaderen, maar ook van aanpakken 

 Je hebt gemiddeld 1 uur per week beschikbaar voor de werkgroep 

met toestemming van je werkgever.  

 Je bent bereid 6 tot 8 x per jaar te vergaderen in Zwolle of digitaal 

via Zoom of Microsoft Teams aan te sluiten bij het overleg. 

Wat brengt het je?  
 Een enthousiast team van medewerkers met allemaal hetzelfde 

doel: goede ondersteuning en (h) erkenning van jonge 

mantelzorgers  

 Inspiratie voor je eigen werk door de goede voorbeelden die je 

hoort. Het prikkelt je creativiteit  

 Je bent vaak als eerste op de hoogte van landelijke ontwikkelingen 

 Het geeft je voldoening als er weer mooie dingen zijn gerealiseerd.  

http://www.jmzpro.nl/

